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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
IRIMBO, MICHOACAN

Cobico pE ETica Y bE CoNDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL H. AYUNTAMIENT O DE IRIMBO , MICHOACAN

ACTADEAYUNTAMIENT O ORDINARIA No. 15

En la Cabecera Municipal de Irimbo, Michoacén, el dia 12 de septiembre d
siendo las 09:10 horas, en el despacho del Presidente Municipal, habilitad
recinto oficial por el HAyuntamiento, encontrandose presentes los CC. |
JOSE IGNACIO LOPEZ SAENZ, Presidente Municipal; LAGIADO LUNA
RUBIO, Sindico Municipal; asi como los Regidores: JASH ONIO SILVA
SOTO, Regidor de Obras Publicas y Desarrollo Urbano; LIC. HERMINIA COR
ALCANTAR, Regidora de Educacion, Cultura y Planeacion Municipal; ED
SOTO MEZA, Regidor de Desarrollo Rural, Deporte y Juventud; HERMI
BAUTISTA SOTO, Regidora de Migracion, Salud y Gestion; LUZ MA

Comercio; y MARIAFABIOLA LUNA ZAMUDIO, Regidora de la Mujgfurismo
y Ecologia; asistidos por JOSE MARIO VILLEGAS LUNA, Secretario de
Ayuntamiento; dieron apertura a la SESIONAYE/NTAMIENT O ORDINARIA

No. 15, del HAyuntamiento Constitucional 2015-2018, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

AP E

5. PRESENAR EL CODIGO DE ETICAY DE CONDUCT DE LOS SERIDORES
PUBLICOS DELH.AYUNTAMIENT O DE IRIMBO, MICHOACAN.

6. ...

7. ..

8. ...

I
ROSALES MERLOS, Regidora d&sistencia Social, Servicios Pﬂblicosb
LsTransporte; SAULVALDEZ SANTANA, Regidor de Desarrollo Industrial |y

017,
como

EA
AR
IA
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PUNTOS RESOLUTIVOS ORDINARIA No. 15, siendo las 14:40 horas, del mismo dia
de su inicio, agotandose todos los puntos del Orden del
..................................................................................................... Dia, una vez que fueron leidos y tratados, firmando de
..................................................................................................... conformidad quienes en ella intervinieron para su constancia
................................................... legal.

CINCO: PRESENAR ELCODIGO DE ETICAY DE ING. JOSE IGNACIO LOPEZ SAENZ , PRESIDENTE
CONDUCT DE LOS SERIDORES PUBLICOS DEH. MUNICIPAL.- LIC. AMADO LUNA RUBIO, SINDICO
AYUNTAMIENTO DE IRIMBO, MICHOACAN. MUNICIPAL. (Firmados).

Al continuar con el uso de la palabra, el Contralor Municipal REGIDORES
les hace entrega de la documentacién que contiene la
informacion sobre la propuesta del Codigo de Etica y de laC. JOSANTONIO SILVA SOTO.- LIC. HERMINIACORREA
Conducta que debe observar todos los servidores pulblicoALCANTAR.- C. EDGAR SOD MEZA.- C. HERMINIA
del H.Ayuntamiento de Irimbo, manifestando que es un BAUTISTA SOTO.- C. LUZ MARIAROSALES MERLOS .-
mandato de lauditoria Superior de la Federacion, y que C.SAULVALDEZ SANTANA.-C. MARIA FABIOLA LUNA
una vez pasada por el H. Cabildo, se debera tener a la vis@AMUDIO.- C. JOSE MARIO VILLEGAS LUNA,
del publico, este Caodigo es de observancia general para IISECRETRRIO DEL H. AYUNTAMIENTO. DOY FE.
servidores publicos de las dependencias municipales y tien@-irmados).
como objeto establecer las normas minimas de
comportamiento irregular su desempefio conforme a los
principios y valores rectores del servicio publico los
previstos en los articulos 109 de la Constitucion Politica del MARCO JURIDICO GENERAL
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, y 2 de
la Ley Organica, consistente, en: Certeza, legalidad,En el Municipio de Irimbo a efecto de construir la calidad
honradez, lealtad, objetividad imparcialidad y obedeciay calidez en la funcién pablica, honradez, compromiso y
asimismo de los deberes de los servidores publicos, ademasspiritu de su servicio en cumplimiento de las
de los previstos en el articulo 44 de la Ley de responsabilidades publicas, se consider6 como una
Responsabilidades de los Servidores Puablicos del Estadestrategia de caracter fundamental, plasmar este Codigo
de Michoacan. La evaluacion y vigilancia estara a cargo detle Etica y Conducta, con el objeto de observar una
H. Ayuntamiento y dependencias municipales, quienes haramonducta digna en su labor y orienten su desempefio en
la difusion, consulta, interpretacion, seguimiento, situaciones especificas que se les preseAgimismo, la
evaluacion y monitoreo del cumplimiento de las observancia del cédigo redunda en mayor confianza y
disposiciones contenidas en el Codigo de Etica y todo acteredibilidad, tanto en el &mbito profesional como laboral
omision de cualquier servidor publico contrario a las dentro del quehacer diario de la administracién publica
disposiciones legales administrativas sera conocido ymunicipal.
sancionado en base a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estada.a Administracién puablica del Municipio de Irimbo,
A lo que el Ing. Joseé Ignacio Lépez Saenz, Presidentestablecio la mejora de la gestion publica, la lucha contra la
Municipal, a peticion del Contralor Municipal solicita la corrupcion, la recuperacién de la Institucionalidad en la
autorizacion del sigqiente punto, DAR POR PRESEDD comunidad, el buen nombre y la transparencia.
Y APROBADO ELCODIGO DE ETICAY CONDUCTA DE
LOS SERIDORES PUBL]COS DELH.AYUNTAMIENTO Que es exigible a quienes estan a cargo de las funciones
DE IRIMBO, MICHOACAN, asunto que una vez revisado, publicas en los érganos de la administracién, conducirse
analizado y votado, es aprobado por UNANIMIDAD con apego a principios y valores éticos que garanticen el
instruyendo al Secretario del Myuntamiento su  ejercicio continuo, adecuado, eficiente, honesto, imparcial,
publicacion en el Periédico Oficial del Estado. austero y transparente de las atribuciones y recursos a cargo
del Municipio.

..................................................................................................... L.aAdministracion Municipal debe dar cumplimiento a las
................................................... leyes; pero la construccion de un Estado de Derecho exige

una fuerte reflexion moral que promueva leyes legitimas y
SIETE: No habiendo otro asunto que tratae da por  con perspectiva ética, es deajue sean aceptables por
terminada la presente SESION DEAYUNTAMIENTO todos a través de la argumentacién de razones.
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Por ello, [I&Administracion Pablica Municipal de Irimbo se |l
ha comprometido con un proceso de construccion de un

modelo de gestién ética que nos lleva a explicitar con lalll.

ayuda de todos los servidores publicos, los principios y
politicas éticas que deben regir nuestra actividad en
beneficio de cada uno de los que aqui laboramos en una
mayor transparencia y eficiencia en la gestion del

Municipio. V.

De igual forma, se erige como base fundamental para que
los servidores publicos del Municipio de Irimbo que
proyectan, gestionan, administran, conservan o ejercen
recursos publicos, lo realicen bajos estos principios éticos
sin detrimento de la fuente que provengan, ya sea de caracter
Federal, Estatal o Municipal, o de acuerdo a su destino o
aplicacion en beneficio de la ciudadania mediante los

Coordinacion: Coordinacién de Contraloria;

Servicio PublicoActividad continua dirigida a la
satisfaccion de necesidades publicas, conforme a
las disposiciones constitucionales y legales, a cargo
de los 6ganos delimitados en la Ley@anica; y

Servidor Publico: Integrantes del Auntamiento,
funcionarios y empleados de las Dependencias
Municipales.Todo servidor publico tiene el deber
de conocer y acatar el presente Cédigo de Etica.

CAPITULOII
PRINCIPIOSY VALORES RECDRES
DEL SER/ICIO PUBLICO

Programas Federales, Estatales o Municipales, como es dirticulo 4.- Son valores y principios rectores del servicio

caso del Ramo 20, Ramo 28, Ramo 33y similares.

publico, los previstos en los articulos 109 de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de

Tales disposiciones son relacionados con lo establecido e@campo, y 2 de la Ley Organica, consistentes en: Certeza,

el Plan Municipal de Desarrollo Municipal 2016-2018, y Legalidad, Honradez, Lealtad, Objetividad, Imparcialidad,

resultan complementarias de lo dispuesto en la Ley deEquidad, Eficiencia y Profesionalismo; asi como los de:

Responsabilidades de los Servidores Publicos, pardransparencia, Rendicion de Cuentasisteridad,

salvaguardar los principios contenidos en los articulos 109Confidencialidad, Solidaridad, Respeto, Responsabilidad y

de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano deObediencia.

Michoacan de Ocampo, y 2 de la Ley Organica de la

Administracién Municipal. Por lo expuesto y fundado, he Para los efectos de este Cédigo de Etica, los valores y

tenido a bien emitir el siguiente: principios previstos en el parrafo que antecede, implican lo
siguiente:

CODIGODEETICA Y DE CONDUCTADE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H.AYUNTAMIENT O l.
DE IRIMBO, MICHOACAN

CAPITULOI
GENERALIDADES

Articulo 1.- El presente Cadigo es de observancia generalll.
para los Servidores Publicos de las Dependencias Municipales
gue lo suscriban de manera voluntaria, y tiene como objeto

establecer las normas minimas de comportamiento y regular
su desempefio, conforme alos principios y valores contenidos
en el mismo.

Articulo 2.- Los servidores publicos de las DependenciaslIl.
Municipales, podran adherirse en cualquier momento al
presente Cadigo.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Cdadigo se
entendera por: Codigo de Etica: Cddigo de Etica y de
Conducta de los Servidores Publicos de las Dependencias
Municipales:
V.
l. Ley Omanica: Ley Qganica de l&Administracion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

Certeza: El deber de conducirse institucionalmente

y conforme a derecho, de tal forma que sus
determinaciones sean claras y confiables, lo que
permitird que el ciudadano esté en posibilidad de
conocer las consecuencias de sus acciones;

Legalidad: Conoceycumplir y hacer cumplien el
ambito de su competencia, la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo y las leyes, reglamentos y otras
disposiciones que regulen su actividad;

Honradez: Mantener una conducta justa, recta,
integra y coherente, respetando las normas, y los
valores de la justicia y la verdad. Conducirse con
verdad, tanto en la informaciéon que se rinda o
proporcione, como en la relacion funcional, ya sea
con los particulares o con sus superiores y
subordinados;

Lealtad: Observar un comportamiento con la maxima
fidelidad al cumplimiento de los fines del Municipio
de Irimbo, en beneficio de la comunidad, mediante el
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

apego y maximizacion de las obligaciones contraidas XIIl.
También es un acto de lealtad institucional, denunciar
los actos contrarios a la ley y a los valores y
principios de la funcion publica;

Objetividad: La actuacion y decisiones en el gjercicio
de la funcion seran determinadas por la razon y nunca
en contra de los fines perseguidos por las leyes;

Impar cialidad: Actuar sin preferencias o privilegios
indebidos; yen consecuencia, tomar decisiones y
ejercer las funciones publicas objetivamente, sin
prejuicios personales, ni la influencia de terceros;

Equidad: No deben realizarse actos discriminatorios

en el ejercicio del servicio publico; entendiéndose
gue se cumple este principio cuando no medianXIV.
diferencias que de acuerdo con las normas vigentes,
deban considerarse para establecer una prelacion;
consecuentemente, la atencién debe otorgarse por
igual a quien tenga derecho a recibirla, sin importar

su sexo o preferencia sexual, edad, raza, credoXV.
religion o preferencia politica;

Eficiencia: Aplicar las capacidades, para lograr los
fines del servicio publico, mediante el empleo de los
medios legales y el seguimiento de los lineamientos
de planificacion, para dar respuesta a las necesidades
colectivas;

Profesionalismo:El ejercicio de la funcion publica
requiere la capacitacion y actualizacion
permanentemente, en los conocimientos y técnicasXVl.
para el mejor desempefio de las funciones inherentes

al cargo;

Transparencia: Permitir y garantizar el acceso a la
informacién gubernamental, sin mas limite que el que
imponga el interés publico y los derechos de
privacidad de los particulares, de acuerdo con la ley
de la materia;

XVII.

Rendicién de CuentasObligacion de dar a conoger

a través de diferentes formas y medios legales, las
decisiones que se toman en el ejercicio de sus
atribuciones, su justificacion y resultados; asi como
el ejercicio de los presupuestos asignados, para un
efectivo control institucional y publico;

Austeridad: Obligacion del uso responsable,

Confidencialidad: Obligacién de abstenerse de
difundir informacién calificada como reservada y
confidencial conforme a las disposiciones vigentes.
La confidencialidad igualmente, implica el deber de
abstenerse de utilizar en beneficio propio o de
terceros y para fines ajenos al servicio, informacion
de la que se tenga conocimiento con motivo del
ejercicio de la funcién, que no esté destinada para
su difusion.Asimismo, el deber de custodiar y
cuidar los valores, documentacidn e informacion
que por razén del cargo se encuentren bajo el
resguardo del servidor publico, impidiendo o
evitando el uso abusivo, mal uso, sustraccion,
destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidas
de los mismos;

Solidaridad: Obligacion de conducirse con

sensibilidad, respeto y apoyo hacia la sociedad en
el servicio publico, especialmente en la atencién
hacia las personas o grupos sociales vulnerables;

Respeto:Deber de dar a las personas un trato digno,
cortés, cordial y tolerante; reconociendo y
respetando en todo momento los derechos, libertades
y cualidades inherentes a la persona, dentro y fuera
de la Institucién. El respeto también es inherente al
entorno cultural y ecoldgico, por lo que debe
evitarse la afectacion del patrimonio cultural y del
ecosistema, asumiendo la defensa y la promocion
de la proteccion y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, en las decisiones y actos;

Responsabilidad:Consiste en la asistencia puntual

al desempefio de sus actividades; cumplimiento de
los deberes;,yreconocimiento y aceptacion de las
consecuencias de los propios actos. La
responsabilidad, implica también la participacion en
distintas tareas del servicio publico, necesarias en
situaciones extraordinarias, aun cuando no sean las
estrictamente inherentes al@ayy,

Obediencia: Cumplir las ordenes del superior
jerarquico, emitidas con la formalidad que el caso
amerite y tengan por objeto la realizacion de actos
del servicio a su cargo, salvo el supuesto de
arbitrariedad o ilegalidad manifiestas.

CAPITULOIII
DEBERES DE LOS SERDORES PUBLICOS

eficiente, transparente, eficaz, racional y con Articulo 5.- Son exigibles a los servidores publicos, ademas
disciplina de los recursos publicos del Estado, de los previstos en el articulo 44 de la Ley de
evitando el derroche y eliminando cualquier Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado

discrecionalidad indebida en su aplicacion;

de Michoacéan y en otras leyes aplicables, los siguientes
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deberes, para salvaguardar los principios y valores
contenidos en este Cadigo de Etica:

<

=

VII.

VIl
Abstenerse de utilizar su cargo publico, para obtener
algun provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, por si o por interpésita persona;

Abstenerse de divulgar o utilizar informacion
reservada o confidencial de las instituciones en
beneficio propio o de terceros; IX.

Abstenerse de buscar o aceptar dinero, dadivas,
beneficios, regalos, favores, promesas u otrasX.
ventajas, directa o indirectamente, para si 0 para
terceros, de cualquier persona u organizacion a
consecuencia del ejercicio de sus funciones;

Quedan exceptuados de esta prohibicién losXI.
reconocimientos protocolarios recibidos de los
gobiernos federal o local, de organismos
internacionales o entidades sin fines de lucro, en las
condiciones en las que la Ley o la costumbre oficial
admitan esos beneficios; los gastos de viaje y estadia
recibidos de instituciones de ensefianza o entidades
sin fines de lucro, para el dictado de conferencias,
cursos o actividades académico-culturales, o la
participacion en ellas, siempre que ello no resultara
incompatible con las funciones del cargo o prohibido XII.
por normas especiales; lps regalos o beneficios

que por su valor exiguo y de menor cuantia, se
realicen por razones de amistad o relaciones
personales con motivo de acontecimientos en los
gue resulta usual efectuarlos y que no pudieran seiXIIl.
considerados como un medio tendiente a afectar la
recta voluntad del servidor publico;

Aplicar los recursos econémicos, materiales y
humanos, exclusivamente a los fines del servicio XIV.
publico; en consecuencia queda prohibido el uso

de los mismos en provecho propio o de terceros;

Proteger y conservar los bienes asignados,XV.
utilizandolos para el desempefio de la funcion de
manera racional, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento y exclusivamente para los fines

a que estén afectos, sin que pueda emplearlos o
permitir, que otros lo hagan para fines particulares o XVI.
propositos distintos a aquellos para los cuales fueron
destinados;

El acceso y uso oficial de los bienes del municipio,

tales como locales, vehiculos, maquinaria, XVII.

telecomunicaciones, red electrénica, equipos,
ordenadores y componentes légicos, entre otros,

sera regulado por el Kyuntamiento de Irimbo;

Realizar la contratacion y adquisicion de los bienes
y servicios publicos cumpliendo con las leyes de la
materia, garantizando al municipio las mejores
condiciones de precio, calidad, financiamiento y
oportunidad, sin obtener o pretender provecho
personal o a favor de terceros;

Excusarse de participar en cualquier acto en el que
existan intereses particulares o familiares en conflicto;

Abstenerse de dar un trato preferente a individuo o
corporaciéon alguna; asi como de establecer
compromisos o hacer promesas de cualquier tipo
sin sustento legal;

Abstenerse de dirigiradministray asesorar
patrocinar representar o prestar servicios,
remunerados 0 no, a personas que gestionen o
exploten concesiones o privilegios o que sean
proveedores del Municipio, ni mantener vinculos
qgue le signifiqguen beneficios u obligaciones con
entidades directamente fiscalizadas por el Organo o
Entidad, en la que se encuentre desarrollando sus
funciones;

Abstenerse de emitir opinién o testimonio experto
gue no sea para el municipio, en los procedimientos
en que sea parte o tenga un interés directo o
sustancial;

Abstenerse del compromiso de empleos o
actividades ajenas al servicio publico a sgaay,
de buscar empleo que esté en conflicto con los
deberes y las responsabilidades del municipio;

Abstenerse de retardar o dejar de hacer tareas
relativas a sus funciones y de provocar que otro
retarde o deje de hacer las propias;

Aprovechar la totalidad del tiempo laboral en el
cumplimiento responsable de sus funciones y
verificar que sus subordinados lo hagan de la misma
forma;

Abstenerse de fomentaexigir o solicitar a sus
subordinados el empleo de tiempo laboral en
actividades distintas a las oficiales, incluyendo las
politicas;

Mantener un trato de respeto con compafieros,
subalternos y superiores, a fin de propiciar relaciones
interpersonales cordiales y un ambiente laboral
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adecuado para el servicio publico; CAPITULOV
RESPONSABILIDADES
XVIII. Mantenerse en permanente capacitacion, para
desarrollar adecuadamente y con profesionalismo,Articulo 9.- Todo acto u omisién de cualquier Servidor
las funciones a su ago; Y, Publico contrario a las disposiciones legales administrativas,
sera conocido y sancionado en base a lo establecido en la
XIX. Poner en conocimiento de las autoridades Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
competentes, cualquier acto que implique Estado, sin perjuicio de otro tipo de responsabilidades que
responsabilidad de cualquier tipo que sea conocidapudieran proceder
con motivo de su cargo.
TRANSITORIOS
CAPITULO IV
EVALUACION Y VIGILANCIA PRIMERO. El Cédigo de Eticay de Conducta de Servidores
Publicos del HAyuntamiento de Irimbo, entrara en vigor al dia
Articulo 6.- La difusion, consulta, interpretacion, siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
seguimiento, evaluacion y monitoreo del cumplimiento de Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
las disposiciones contenidas en este Cadigo de Etica,
estard a cgo del H.Ayuntamiento y dependencias SEGUNDO. La Contraloria Municipal, difundira
municipales. ampliamente entre los Servidores Publicos en funciones el
contenido del presente Cadigo de Etica.
Articulo 7.- EI H. Ayuntamiento emitira los lineamientos
necesarios para la aplicacion, difusion, revision y TERCERO. El Reglamento de Patrimonio y demas
cumplimiento del presente Codigo de Etica. relacionados con el acceso y uso de los bienes del Municipio,
a que se refiere a la fraccion VIl del punto 5, del Cadigo de
Articulo 8- Toda persona que ingrese dbministracion Etica, deberan ser emitidos por efluntamiento dentro de
Publica Municipal, debera conocer gn su caso, los treinta dias posteriores a su publicacion en el Periddico
comprometerse a cumplir el presente Codigo de Etica. Oficial del Estado de Michoacan de Ocampo. (Firmados).




