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CONTENIDO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
IRIMBO, MICHOACAN

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESAROLLO INTEGRAL DE LA FAMILA

AcTA DE SESION DE CABILDO ORDINARIA NoO. 17

En el municipio de Irimbo, Michoacan de Ocampo, siendo las 17 horas con 34
minutos, del dia 15 de junio de 2026 dos mil veintiséis, reunidos en la Sala de
Sesiones del H. Ayuntamiento en el Palacio Municipal de Irimbo, Michoacan; en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 35, 36,37 y 38 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; reunidos en legal y debida
forma, previo citatorio correspondiente a la C. Lic. Azucena Ruiz Alanis, Presidenta
Municipal; Al C. Sergio Rodriguez Nieto, Sindico Municipal; asi como las
Regidoras y los Regidores: C. Arleth Guadalupe Nieves Palomino, C. Emmanuel
Gutiérrez Juarez, C. Daniela Sanabria Valdez, C. Daniel Armenta Garcia, C. Luis
Nieves Cordero, C. Marlén Lopez Hernandez, y C. Itzel Hernandez Garcia, todos
en su calidad de integrantes del H. Ayuntamiento Constitucional de Irimbo,
Michoacan 2025-2027, asi como el Secretario de Ayuntamiento, C. David Alejandro
Garcia Zamudio, con la finalidad de llevar a cabo la Sesion de Cabildo Ordinaria
No. 17, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

l.-...

2.

3.-...

4.-..

5.-..

6-...

7.- Anadlisis, discusion y aprobacion en su caso, para que se Autorice el
Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Irimbo, Michoacdn de Ocampo.

8.-...

9.-..
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10.- ...

Séptimo Punto. Anélisis, discusion y aprobacion en su caso,
para que se Autorice el Reglamento Interno del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Irimbo, Michoacan de Ocampo.

Enuso de la palabra la C. Lic. Azucena Ruiz Alanis, en cuanto
Presidenta Municipal, informa a los presentes que con
fundamento a lo establecido en el articulos 40 inciso a)
fraccion X1V, 65 fraccion V y XVII, 178 y 180 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
los cuales refieren que los Gobiernos Municipales deberan
expedir, reformar y contar con sus reglamentos actualizados
y vigentes; mismos que deberan ser publicados para su
observancia, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Michoacan de Ocampo, propone para su autorizacion el
«Reglamento Interno del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Irimbo,
Michoacan de Ocampo». Manifestando que, dicho
ordenamiento tiene como finalidad dotar al Municipio de
un instrumento juridico y administrativo que permita
establecer las bases para la organizacion, funcionamiento,
coordinacion y regulacion de las acciones, programas y
servicios de asistencia social que se desarrollen en el ambito
municipal, definiendo las politicas publicas y privadas
orientadas a la proteccion, atencion y fortalecimiento de las
personas, familias y grupos en situacion de vulnerabilidad,
mediante la participacion coordinada de los sectores
publico, privado y social; asimismo, el presente Reglamento
tiene como finalidad determinar las atribuciones de las
autoridades competentes, los mecanismos de coordinacion
institucional y la integraciéon y funcionamiento de los
organos de apoyo y consulta en materia de asistencia social,
promoviendo el desarrollo social y comunitario, la inclusion,
la igualdad de oportunidades y el bienestar integral de la
poblacion, con especial atencion a las nifias, niflos,
adolescentes, personas adultas mayores, personas que
tienen alguna discapacidad o las personas que se
encuentran situacion de vulnerabilidad, y en general, los
demas sectores que requieran proteccion y asistencia para
mejorar y elevar su condicion de calidad de vida; después
de haber sido revisado y analizado el referido reglamento
por los miembros del H. Ayuntamiento reunidos en Cabildo.
No habiendo mas comentarios al respecto, la C. Lic. Azucena
Ruiz Alanis, en cuanto Presidenta Municipal, solicita al
Secretario del H. Ayuntamiento que realice la votacion
correspondiente, a lo que el C. David Alejandro Garcia
Zamudio, Secretario del H. Ayuntamiento de Irimbo,
Michoacan; solicita a los presentes, emitir su voto

levantando su mano de la manera acostumbrada para la
autorizacion del siguiente ACUERDO: Queda debidamente
autorizado el «Reglamento Interno del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Irimbo, Michoacan de Ocampoy, el cual entrara en vigor a
partir de la fecha de su publicacion; por lo que el Secretario
del Ayuntamiento informa a la Presidenta Municipal que, el
presente acuerdo ha sido aprobado por UNANIMIDAD con
9 votos a favor. Motivo por el que, la C. Lic. Azucena Ruiz
Alanis, instruye al Secretario del Ayuntamiento, realizar los
tramites pertinentes para que en tiempo y forma se haga la
publicacion de dicho reglamento en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado; por lo que se adjunta un tanto en
original, como parte integrante de la presente Acta.

Décimo Primer Punto. Clausura de la Sesién. Una vez
agotado el orden del dia, la Presidenta Municipal, C. Lic.
Azucena Ruiz Alanis, procedio a clausurar la Sesion de
Cabildo Ordinaria No. 17, siendo las 19 horas con 13 minutos,
el mismo dia de su inicio, firmando los que en ella
intervinieron para su constancia legal. Doy fe.

C. Lic. Azucena Ruiz Alanis, Presidenta Municipal; C. Sergio
Rodriguez Nieto, Sindico Municipal; Regidores: C. Arleth
Guadalupe Nieves Palomino; C. Emmanuel Gutiérrez Juarez;
C. Daniela Sanabria Valdez; C. Daniel Armenta Garcia; C.
Luis Nieves Cordero; C. Marlén Lopez Hernandez; C. Itzel
Hernandez Garcia; C. David Alejandro Garcia Zamudio,

Secretario del H. Ayuntamiento. (Firmados).

REGLAMENTOINTERNODELSISTEMAMUNICIPAL
PARAELDESARROLLOINTEGRALDEIL AFAMILIA
DELMUNICIPIO DEIRIMBO,MICHOACAN DE OCAMPO

FUNDAMENTACION LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 fraccion
I y de mas relativos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 113 y 123 fraccion [V
y de mas relativos de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; y 40 inciso a)
fraccion X1V, 178 y 180 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo.

CAPITULOPRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son
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de orden publico y de interés social y tiene por objeto legales aplicables;

determinar las politicas ptiblicas municipales respecto a la

regulacion, coordinacion y promocion de las actividades y i) Ser victimas del trafico de personas, la

los servicios de asistencia social de los sectores publico,
privado y social del Municipio.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS DEFINICIONES Y SUJETOS DE ASISTENCIA
SOCIAL

Articulo 2. Se entiende por asistencia social al conjunto de
acciones publicas o privadas realizadas con el proposito de
prevenir y mejorar las circunstancias de caracter social o
fisico que impidan al individuo su desarrollo integral, tales
como la pobreza, marginacion, abandono, desproteccion y,
en general, la vulnerabilidad, inclusive transitoria;
articulando para ello acciones que compensen, aminoren o
alivien a los seres humanos que las sufran. Asimismo,
comprende las acciones de quienes lleven a cabo promocion,
investigacion o financiamiento para actos de asistencia
social o que presten servicios asistenciales sin fines de
lucro, asi como de quienes son beneficiados por éstas, con
la finalidad de fortalecer su capacidad de resolver
necesidades, ejercer sus derechos, propiciar su desarrollo
individual y, de ser posible, procurar su reintegracion al
seno familiar, laboral o social, hasta lograr su incorporacion
a una vida plena y productiva.

Articulo 3. Seran sujetos de asistencia social:

L Los menores en situacion de riesgo por:
a) Desnutricion;
b) Deficiencia en su desarrollo fisico y/o mental,

o cuando este sea afectado por condiciones
familiares adversas;

) Maltrato o abuso;
d) Abandono, ausencia o irresponsabilidad de

sus progenitores o quienes ejerzan sobre
ellos la patria potestad o tutela;

e) Ser victimas de cualquier tipo de explotacion
o delito;

f) Ser alcohdlicos o farmaco dependientes;

2) Vivir en la calle;

h) Ser menores infractores, con la finalidad de

reintegrarlos a la sociedad, sin menoscabo
de lo que establezcan los ordenamientos

VI.

VII.

VIII.

pornografia y el comercio sexual;

D} Trabajar en condiciones que afecten su
dignidad, integridad fisica o mental;

k) Ser hijosdepadresque padezcan enfermedades
termindeso encondid onesdeextremapabreza;

) Ser migrantesy repatriados; v,

m  Ser victimas de conflictos armados y
persecuciones reigiosss.

Lasmujeresque:

a) S endo adol escentes se encuentren en estado
de gestacion o lactancig;

b) Estén en situacion de mdtrato o abandono;

o) Sendomadressdlteras, quecarezcandeampleo
0 ingresos y no tengan bienes suficientes para

garantizar su supervivenda y,

d) Se encuentren en situacion de explotacion,
incluyendo lasexud.

Adultos mayores en:

a) Situacionde mdtreto;
b) Abandono; v,
o) Estado deincapacidad o marginacion.

Las personas con capacidadesdiferentes, cudquiera
que sea su edad o género;

Los indigentes;

Las victimas de ddlitos que se encuentren en estado
de abandono;

Los dependientes de personas privadas de su
libertad, de enfermos termindes, de dcohdlicos o
farmacos dependientes, que no puedan subsistir por
si mismos;

Los enfermos cuyas circunstancias sodoecondimicas
ameriten asistencia médica subvencionada, o que por
su estado de salud se encuentren en estado de
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abandono o indigencia;

IX.  Las personas afectadas por desastres naturales o
siniestros; v,

X. Las personas que:
a) Sufran violencia intrafamiliar;

b) Se encuentren en situacion de maltrato o
abandono; vy,

c) Los demas sujetos asi considerados en otras
disposiciones juridicas aplicables en el
Municipio de Irimbo, Michoacan.

Articulo 4. Son instituciones publicas de asistencia social las
dependencias, entidades, organismos desconcentrados,
descentralizados y auxiliares de los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal que realicen acciones, presten servicios o reciban
fondos para la asistencia social de conformidad a las definiciones
y preceptos de este Reglamento y de las demas leyes aplicables.

Articulo 5. Son instituciones privadas de asistencia social
las personas juridicas constituidas por voluntad de los
particulares, de conformidad con las leyes vigentes, que
lleven a cabo acciones de promocion, investigacion o
financiamiento para actos de asistencia social o que presten
servicios asistenciales sin fines de lucro, las cuales
requieren, para tener tal caracter, el reconocimiento del
Sistema DIF Michoacan.

Articulo 6. Se consideran servicios basicos de la asistencia
social, los siguientes:

L La integracion familiar y social, referida a las acciones
de promocion de valores que fortalezcan los vinculos
familiares, asi como todas aquéllas que se refieran al
mejoramiento del grupo familiar, con el fin de lograr
la integracion familiar y social;

I La orientacion nutricional y el complemento
alimentario a personas de escasos recursos, pobreza,
grupos de poblacion en riesgo de padecer
desnutricion 'y la poblacion que se encuentra en las
zonas de atencion prioritaria;

IlI.  Laprevenciony proteccion a los sujetos que padecen
desamparo y abandono, esto ya sea por causa
permanente o transitoria, orientadas a proporcionar
servicios de albergue, salud, alimentacion,
educacion, capacitacion y apoyos emergentes;

I\ La promocion, difusion y fomento de los valores

XIV.

humanos y morales, que tiendan a generar una
conciencia de responsabilidad y solidaridad social
o que coadyuven al arraigo de una cultura de respeto
y proteccion de los derechos humanos, prevencion
de la violencia, equidad y respeto a los grupos
vulnerables;

El fomento de acciones de paternidad responsable
que propicien la preservacion de los derechos de
los menores, la satisfaccion de sus necesidades
fisicas o0 mentales, asi como el apoyo a las mujeres
en periodos de gestacion o lactancia, adolescentes
o a personas en estado de abandono;

La proteccion de menores y promocion de su sano
desarrollo fisico, mental y social, asi como las
acciones de prevencion que eviten que éstos caigan
en riesgo de farmaco dependencia, habitos y
conductas antisociales y delictivas;

La promocion de programas tendientes a la
prevencion, rehabilitacion e integracion a la vida
productiva y social, de las personas con capacidades
diferentes;

Fomentar la atenciéon en establecimientos
especializados a menores y adultos mayores en
situacion extraordinaria, asi como la prevencion de
la violencia intrafamiliar y la asistencia a la victima
cualquiera que sea su género o edad;

La promocioén del desarrollo, mejoramiento e
integracion social y familiar de la poblacion con
carencias, mediante la participacion activa,
consciente y organizada en acciones que se lleven a
cabo en su propio beneficio;

La promocion del bienestar de los adultos mayores
y el desarrollo de acciones de preparacion para la
senectud, asi como los programas que permitan vivir
con dignidad esta etapa de la vida;

Las sefialadas en el articulo 168 de la Ley General de
Salud;

Las que sefiala el articulo 12 de la Ley de Asistencia
Social;

Las que sefiala el articulo 9 del Ley de Asistencia
Social para el Estado de Michoacan; y,

Los analogos a los anteriores, que tiendan a mejorar
las circunstancias de caracter social que impidan el
desarrollo integral de los habitantes del Municipio
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de Irimbo, Michoacan.

Articulo 7. Los servicios enumerados en el articulo anterior
podran ser prestados por cualquier institucion publica o
privada, salvo disposicion legal en contrario.

Articulo 8. Cuando se trate de una institucion privada, o
asociacion civil, esta debera contar con el reconocimiento
por parte del Ayuntamiento como organismo de prestacion
de servicios de asistencia social, con el fin de que el
Ayuntamiento reconozca su personalidad y su caracter no
lucrativo y la relacione en el padrén municipal de
instituciones publicas y privadas que prestan servicios de
asistencia social.

Articulo 9. A la solicitud de reconocimiento como organismo
de prestacion de servicios de asistencia social, debera
anexarse:

L Acta constitutiva, que acredite la personalidad
juridica como una asociacion civil sin fines de lucro;

1. Nombramiento actualizado y certificado del
representante legal de la institucion privada de
asistencia social;

.  Documentos con los cuales acredite su experiencia
dentro del ambito asistencial;

V. Copia simple de su reconocimiento ante las
Secretarias Estatal o Federal que tienen a su cargo
las facultades en materia de asistencia y desarrollo
social;

\Y Documentos que acrediten el estado financiero de
la institucion y el origen de sus fondos; cartas
certificadas con la firma del representante legal de
sus patrocinadores (en caso de tenerlos), en las que
se manifieste el apoyo que pretende prestar a la
institucion, asi como cualquier otro documento con
el que se compruebe la solvencia econdémica de la
asociacion civil para realizar sus proyectos; y,

VL  Documento en el que se sefiale la mision y objetivos
de la institucion.

Articulo 10. Los anteriores documentos seran requisitos
indispensables para solicitar cualquier tipo de apoyo por
parte del Ayuntamiento. En caso de que cualquiera de los
anteriores requisitos no se cumpla, la solicitud sera
desechada.

Articulo 11. Los servicios de asistencia social dirigidos al
desarrollo de los menores y de la familia, se prestaran en

todos los casos que resulten necesarios y exigibles, aun
cuando no lo soliciten los presuntos beneficiados.

CAPITULO TERCERO
DE LA CONTRIBUCION DE LOS SERVICIOS DE
ASISTENCIA SOCIALAL DESARROLLO SOCIALY
COMUNITARIO

Articulo 12. Considerando que la asistencia social ademas
de propiciar las acciones tendientes a aminorar y compensar
carencias y necesidades en los individuos, asi como la
transformacion para la incorporacion plena de los mismos a
la sociedad, el Ayuntamiento debera buscar que las
instituciones publicas o privadas involucradas en la
asistencia social implementen, de manera complementaria,
programas, acciones y actividades necesarias para propiciar
el desarrollo comunitario y el incremento de oportunidades
para‘mejorar las condiciones de vida de la poblacion del
Municipio de Irimbo, Michoacén, en concordancia con los
programas federales, estatales y municipales.

Articulo 13. Para los efectos del articulo anterior, las
instituciones publicas o privadas de asistencia social podran
fomentar y promover, entre otras, las siguientes acciones:

L La coordinacion con las instancias dedicadas al
fomento a la salud, al desarrollo social y comunitario
a fin de efectuar campaiias tendientes a controlar y
evitar las enfermedades contagiosas, congénitas,
transmisibles y de importancia similar;

IL Propiciar e impulsar el uso de los servicios médicos
entre las comunidades, orientado y canalizado a las
personas que lo requieran o lo soliciten hacia las
instituciones correspondientes;

III.  El establecimiento de programas para el desarrollo
de la comunidad, como factores de impulso del
mejoramiento individual y grupal de los habitantes
de las comunidades;

I\ Fomentar y propiciar la cultura y los valores de
solidaridad, participacion, autogestion,
corresponsabilidad y similares entre los miembros
de las comunidades, a favor de las mismas o sus
integrantes; v,

V Las demas que puedan establecerse con este
proposito.

CAPITULO CUARTO
DELASAUTORIDADES

Articulo 14. El Ayuntamiento, asi como la Administracion
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Publica Municipal ejerceran sus atribuciones en materia de
asistencia social de conformidad con la distribucion de
competencias que seflalan las leyes y reglamentos
respectivos, asi como en las demas disposiciones que
resulten aplicables.

Articulo 15. Son autoridades responsables de la ejecucion
de las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento,
en el ambito de sus respectivas competencias:

L La Presidenta o Presidente Municipal;
1L La Sindica o Sindico;

IMI.  La Directora o Director de Desarrollo Social y
Economia o su similar;

V. La Directora o Director del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia (DIF); y,

V El Director de Seguridad Publica.

Articulo 16. Son facultades del Municipio en materia de
asistencia social:

L La formulaciéon y aplicacion de la politica de
asistencia social municipal y el disefio de los
instrumentos y mecanismos necesarios para su
aplicacion;

I La expedicion y vigilancia de Reglamentos y normas
municipales para la prestacion de los servicios
asistenciales;

IMI.  La promocidn para el otorgamiento de apoyos,
estimulos y prerrogativas, a fin de fomentar el
desarrollo de servicios asistenciales por parte de
instituciones publicas, organismos de la sociedad
civil y particulares, en el marco de las posibilidades
del Municipio;

V. Establecer la entrega de reconocimientos a las
personas, empresas, instituciones publicas y
organismos de la sociedad civil quienes contribuyan
con la creacion, apoyo, promocion y difusion de
programas y servicios de asistencia social en el
Municipio;

V El establecimiento y operacion de mecanismos de
canalizacion de recursos publicos municipales, asi
como la determinacion de los sujetos, area geografica
y servicios a los que se aplicaran dichos recursos;

VL Promover convenios con diversos medios de

comunicacion, para la difusion, informacion y
promocion de los diversos programas de asistencia
social del Municipio;

VIL.  El seguimiento de convenios, leyes y demas
instrumentos nacionales y estatales relacionados
con el ambito de la asistencia social del Municipio;

VIII. Laemision de recomendaciones de interés municipal,
con el proposito de promover el cumplimiento de los
ordenamientos legales;

IX.  La celebracion de acuerdos, previo dictamen de
autorizacion del Ayuntamiento, con los gobiernos
federal y estatal o con instituciones de asistencia
privada; y

X Las demas que este Reglamento y otras leyes le
reserven.

CAPITULO QUINTO
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 17. El Consejo Municipal de Asistencia Social es
un o6rgano de consulta, apoyo, participacion social y de
asesoria de la administracion publica municipal, que tiene
como objeto promover y apoyar, con la participacion de los
sectores publico, social y privado, las acciones a favor de las
personas, familias y grupos a que este Reglamento se refiere.

Articulo 18. Ademas, promovera la coordinacion de
esfuerzos y la concurrencia de las dependencias y los
organos de la administracion publica, centralizada y
descentralizada; asi como las instancias privadas que
voluntariamente asi lo deseen, dentro de los programas que,
por su objetivo social y materia, puedan ser llevados a cabo
en conjunto.

Articulo 19. El Consejo Municipal de Asistencia Social tiene
los siguientes objetivos:

L Vigilar, revisar, supervisar y evaluar los programas
de asistencia y desarrollo sociales; y,

1. Realizar investigacion, asesoria, capacitacion y
desarrollar modelos de asistencia social.

Articulo 20. La representacion en el Consejo de las personas
fisicas y juridicas dedicadas a la asistencia social, debera
de acreditar que tiene como objetivos los siguientes:

L Prestar servicios de asistencia social;

1. Recibir fondos y/o apoyar econdémicamente a otras
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instituciones asistenciales; y,

M.  Realizar investigacion, asesoria, capacitacion y
desarrollo de modelos de asistencia social.

Articulo 21. El Consejo Municipal de Asistencia Social se
integrara de la siguiente forma:

L Un Presidente, el cual sera designado por el
Presidente Municipal;

IL Un Secretario, el cual sera designado por la Direccion
de Desarrollo Social y Economia;

. Un representante del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de 1a Familia (DIF), nombrado por
su titular;

V. Hasta tres representantes del sector privado que
presten servicios de asistencia social en el Municipio,
que se elegiran de entre las instituciones u
organismos del sector privado que deseen
incorporarse a este Consejo;

V Un representante de las camaras empresariales que
existan en el municipio; y,

VL. Todos los integrantes del Consejo realizaran sus
tareas de manera honorifica, sin percibir pago alguno
por su participacion.

Articulo 22. Todos los miembros del Consejo tendran voz
y voto y, en su caso, el Presidente del Consejo contara con
voto de calidad.

Articulo 23. El Consejo Municipal de Asistencia Social
tendra las siguientes facultades:

L Contribuir, a través de la emision de recomendaciones
y estudios técnicos, a la formulacion del Plan de
Desarrollo Municipal, en materia de asistencia social;

IL Proponer politicas, programas, estudios y acciones
especificas encaminadas a prestar los servicios de
asistencia social a que hace referencia este Reglamento;

. Proponer mecanismos de concertacion y
coordinaciéon en materia de asistencia social,
especialmente los referentes a los sectores publico
y privado;

V. Proponer las reformas y adiciones que considere
necesarias al presente Reglamento, a fin de mejorar
la prestacion de los servicios de asistencia social y

favorecer el reconocimiento y ejercicio de los
derechos de los sujetos de la asistencia social;

V Promover el respeto, dentro de los programas y
actividades que realice el Municipio, de las politicas
municipales de asistencia social;

VL  Promover la coordinacion de esfuerzos de los
organismos publicos y privados que formen parte
del Consejo, dentro de los programas municipales
que se refieran a la prestacion de servicios de
asistencia social,

VII.  Generar y mantener actualizado el padrén municipal
de instituciones publicas y privadas que presten
servicios de asistencia social; y,

VIIL* Expedir y modificar, cuando asi se requiera, su
Reglamento Interno.

Articulo 24. El Consejo Municipal de Asistencia Social
sesionara ordinariamente cada dos meses, y de manera
extraordinaria las veces que el mismo Consejo considere
necesario, en funcion de la aplicacion, creacion y evaluacion
de los programas de asistencia social.

Articulo 25. El Consejo Municipal de Asistencia Social
debera entregar un informe al Presidente Municipal, de las
actividades llevadas a cabo en el mismo, por lo menos cada
trimestre.

Articulo 26. Los integrantes del Consejo que participan
por parte de la administracion publica municipal, duraran en
su encargo mientras ejerzan la funcion publica por la que
participan en ¢l y mientras no sean sustituidos por el
encargado de designarlos; por su parte, los integrantes
externos permaneceran en su cargo mientras el Presidente
Municipal no los remueva o sustituya del cargo o mientras
no renuncien voluntariamente a €l.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Los casos no comprendidos en el presente
Reglamento, seran resueltos en base a las disposiciones
legales aplicables del orden Federal, Estatal o en su caso
por la Presidenta Municipal.

SEGUNDO. El presente Reglamento Municipal entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo.

TERCERO. Queda expresamente derogado cualquier
ordenamiento, disposicion administrativa, reglamento,
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acuerdo o lineamiento de igual o inferior jerarquia que se
oponga, contravenga o resulte incompatible con lo
establecido en el presente Reglamento. En consecuencia, a
partir de la entrada en vigor del presente ordenamiento, se
consideraran sin efectos todas aquellas normas que
obstaculicen su correcta aplicacion, interpretacion o
ejecucion, debiendo las autoridades municipales adecuar
sus actuaciones y funciones conforme a lo aqui previsto.

CUARTO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento de
Irimbo, para que de conformidad con lo dispuesto notifique

a los titulares de la Administracion Publica Municipal y a
los Auxiliares de la Administracion Publica Municipal en
funciones, para su conocimiento y debida observacion, y
realice las gestiones para su publicacién en el Periodico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo.

QUINTO. Publiquese, obsérvese y cimplase.

Dado en Sala de Sesiones de Cabildo, en Irimbo Michoacén, a
los dias 15 quince dias del mes de junio del afio 2026. (Firmados).




